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CONSIDERACOES DO CANDIDATO

‘A diferenca entre um estadista
e um demagogo € que este
decide pensando nas proximas
eleicées, enquanto  aquele
decide pensando nas proximas
geracoes.”

Winston Churchill.

Primeiramente, deixemos claro que o plano de governo de nossa
administracaosera construidoem conjuntocom os cidadaos. A pessoa
sera o centro, o foco e a energia propulsora da nossa administracao.

Se a esséncia do ser humano é a vida em sociedade, e se o ser
humano nao é uma ilha, que vive isolada, na administracao publica
nao pode ser diferente, qualquer plano de governo so faz sentido se
for construido para, e com, as pessoas que dele irdo usufruir.

Pensando nisso, criamos o Planeta Curitiba, que serd uma fonte
ininterrupta de captacao de ideias transformadoras que auxiliarao
cada passo da administracao publica municipal, visando se adequar
a mais fiel realidade, Curitiba sera uma cidade para TODOS.

Os projetos e programas implementados pela Prefeitura nao
podem ser guiados por uma cidade idealizada apenas no campo
imaginario, e sim, deve perseguir a realidade enfrentada por todos
0s seus cidadaos, sobretudo aqueles que sao usuarios dos servicos
publicos, como saude basica, educacao infantil e transporte coletivo,
por exemplo.

O Planeta Curitiba, além de alimentar continuamente nossa
gestao, passara a fazer parte da rotina dos agentes publicos da cidade,
gue deverdo pautarsuaatuacao,sempre, Noanseio e nas necessidades
dos curitibanos.

Agregaremosmecanismosderespeitoeinclusaonaadministracao,
estimulando talentos e competéncias diferenciadas em todos os

segmentos da sociedade, sempre estimulando a inclusao e respeito
as diferentes etnias, racas e minorias, garantindo a pluralidade em
espacos de representacao e oportunidades, a exemplo dos irmaos
Reboucas.

Além disso, nosso objetivo segundo é transcrever de forma clara,
simples e objetiva aquilo que norteara nossa administracao, a leitura
deste plano de governo nao pode ficar restrita a técnicos, mas deve
conter uma linguagem simples para que todo curitibano possa |é-lo
e compreendé-lo, nossa administracao sera voltada a todos.

Sera uma gestao que dialogara com a sociedade e a iniciativa
privada possibilitando a entrada de investimentos estratégicos que
garantirdo a retirada do papel dos projetos apresentados neste plano
e os que forem desenvolvidos pelo caminho.

Dito isto, reforcamos que as ideias aqui sao mutaveis e adaptaveis,
sempre com o objetivo de refletir, da maneira mais fidedigna possivel,
a realidade dos curitibanos.

Portanto, este plano de governo traz apenas parte das nossas
propostas. Teremos também um plano de gestdao e um plano de
metas que sera apresentado apds os primeiros 90 dias da nossa
administracao.

0
)
Z
&
O
m
o
>
)
(@)
m
0
",
o)
Q)
>
y4
2
>
-
o




~

-
<
O
O
(V)
<
S
y 4
L
-
L
%),
0
<

ASSISTENCIA SOCIAL

“As m@os que fazem valem mais
que os labios que rezam”.,

Madre Teresa de Calcuta.

A Assisténcia Social, a partir da Constituicao Federal de 1988,
passou a integrar o tripé da Seguridade Social, com a Saude e a
Previdéncia, como politica publica nao contributiva, dever do Estado
e direito do cidadao. A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS de
1993 dispde sobre a organizacao desta Politica e institui beneficios,
servicos, programas e projetos destinados as pessoas e situacao de
vulnerabilidade social.

Em 2004, foi instituida a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, objetivando tornar claras suas diretrizes e principios. A Politica
Nacional de Assisténcia Social se materializa como um pilar do Sistema
de Protecao Social Brasileiro e ocupa-se de prover protecao a vida,
reduzir danos e prevenir a incidéncia de riscos sociais.

Ja a Norma Operacional Basica, aprovada no ano seguinte
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, apresenta os eixos
estruturantes necessarios para a implementacao e consolidacao,
ainda em 2005, do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS. Sistema
este descentralizado e participativo, que tem por funcao a gestao
do conteudo especifico da Assisténcia Social no campo da protecao
social brasileira e € organizado em niveis de protecao: Protecao Social
Basica e Protecao Social Especial,de modo a atenderasdemandasdos
cidadaos de acordo com o nivel de complexidade sendo estruturada
em servicos socioassistenciais tipificados, com foco na protecao social,
vigilancia socioassistencial e defesa de direitos.

O SUAS sustenta-se em objetivos especificos, diretrizes
estruturantes, principios éticos e principios organizativos
(universalidade, gratuidade, integralidade da protecao social,

intersetorialidade e equidade), que em conjunto fundamentam a
garantia de protecao socioassistencial, ofertando ao usuario do SUAS
seguranca de acolhida, renda, convivio familiar e comunitario, apoio e
desenvolvimento da autonomia.

A LOAS estabelece, entao, que as acdes socioassistenciais nas
trés esferas de governo realizam-se de forma articulada, cabendo a
coordenacao e as normas gerais a esfera federal e a coordenacao e
execucao em suasrespectivas esferas aos estados, ao Distrito Federal e
aos municipios. Os estados, municipios e Distrito Federal sdo dotados
de auto-organizacdaoque se manifesta naelaboracaodasconstituicdes
estaduais, leis organicas e leis ordinarias ou complementares.
Destaca-se que a auto-organizacao do ente permite os demais
aspectos da autonomia federativa, sobretudo a autolegislacao que
tutelara as diversidades regionais, dando-lhe tratamento adequado
as necessidades especificas e adaptando as peculiaridades da regiao
as competéncias que lhe cabem no ambito da assisténcia social.

Neste sentido, em ambito municipal, este Plano de
Governo estabelecera didlogo e mecanismos fundamentais de
inducao estratégica ao aperfeicoamento da gestao dos servicos
socioassistenciais, programas, projetos e beneficios sociais, viabilizara
a atuacao democratica evidenciando a uniao e a responsabilidade
dos atores sociais envolvidos, resultando em eficacia na execucao,
para o alcance do beme-estar social da populacdao mais vulneravel
ou em situacgao de risco. Para tanto, organiza-se a proposta em €ixos
estruturantes:

- PREVENCAOQ: Fortalecimento, no @mbito da Protecdo Social
Basica, da execucao de servicos, programas, projetos e acesso a
beneficios socioassistenciais, especialmente com foco na prevencao
as situacoes de risco e na superacao de vulnerabilidades;

- PROTECAO: Aprimoramento do atendimento, no ambito
da Protecao Social Especial, aos publicos em situacao de risco para
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violéncia (criangas e adolescentes, idosos, jovens, mulheres vitimas)
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, dispondo inclusive
de novos servicos preventivos efou alternativos ao acolhimento
institucional, bem como ampliando a oferta dos ja existentes;

-FORTALECIMENTODEVINCULOS:Promocaodofortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, por meio de acdes que
elevem a capacidade protetiva das familias na atencao aos sinais de
agravamentos que incidem em violéncia e ruptura de vinculos;

-APOIOAOCUIDADO: Impulsionamentoeexpansaodosservicos
territorializados que apoiem as familias na execucao das funcdes de
cuidado, principalmente aos idosos e pessoas com deficiéncia, como
o atendimento em Centro-Dia e o Servico de Protecao Social Basica e
Especial em domicilio;

- ACESSO: Potencializacao das acdes de acesso ao mundo do
trabalho, especialmente aos adolescentes, jovens e mulheres, visando
a inclusao produtiva, o incentivo ao primeiro emprego e a qualificacao
profissional, utilizando inclusive a educacao a distancia;

- ARTICULACAO E ATENDIMENTO EM REDE NO
ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS: Estruturacdo e inovacao da Rede
de Protecao e da Rede de Atendimento a pessoa em situacgao de risco
para violéncia, com acdes articuladas preventivas e interventivas no
enfrentamento as violéncias, em especial a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, trafico de pessoas, trabalho infantil e outras,
com intenso cuidado a primeira infancia e aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- ACOES INTEGRADAS: Constituicdo, adequacdo e
aprimoramento de intervencdes interinstitucionais para protecao,
garantia de direitos e acesso aos servicos para a populagao em
situacao de rua, populacao em desabrigo e populacao indigena em
transito no municipio.

QUALIDADE DO ATENDIMENTO

- ACOLHIDA: Efetivacao da oferta de atendimento humanizado,
protetivo, inclusivo, com respeito as diversidades e amparado nas
potencialidades de cuidado e protecao social;

- CAPACITACAO: Qualificacdo das equipes por meios de acdes
de educacao permanente, contextualizadas e com fundamentacao
para a pratica, ofertada aos trabalhadores do SUAS e a todos os atores
da rede socioassistencial do municipio;

- RECURSOS HUMANOS: Provimento de equipes de
profissionais necessarios para a execucao dos servicos conforme
demanda de cada CRAS e CREAS.

- ESTRUTURA: Provimento de estruturas, equipamentos e
suprimentos adequados aos servicos, programas e projetos sociais,
permitindo ambiente com melhores condicdes de trabalho para os
servidores e ainda a garantia de acolhida, seguranca e acessibilidade
aos usuarios do SUAS.

GESTAO

- PARTICIPACAO: Construcdo de processos de gestdo
democratica, com priorizacao da escuta e participacao sistematica
de todos os atores envolvidos na execucao da Politica da Assisténcia
Social do Municipio;

- GESTAO DE DADOS: Concretizacdo da implantacio
e implementacao de sistema informatizado especifico da
Assisténcia Social, com funcdes ampliadas de cadastro de usuarios,
acompanhamento de prontuario de atendimento, registro e
levantamento de dados, entre outros, que consolide a vigilancia
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socioassistencial efundamente o planejamento estratégico da politica
no Municipio;

- PLANEJAMENTO CONTEXTUAL: Realizacao de gestao pautada
no perfil do publico-alvo, do georreferenciamento e das dinamicas e
particularidades dos territorios, identificadas por meio da producao,
coleta, sistematizacao, analise e disseminacao de dados sdlidos e
acessivelis;

- TERRITORIALIZACAO: Preconizacdo da descentralizacdo
na oferta de servicos, programas e projetos subsidiados por dados
consistentes e conforme perfil territorial, permitindo a flexibilizacao e
viabilidade do acesso da populagao aos mesmos.

ARTICULACAO

- DEFESA: Promocao de continuo dialogo e articulacdo com
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario, Ministério
Publico, Conselhos Tutelares, Defensoria Publicas e outros) para
promocao de estratégias conjuntas de protecao e enfrentamento as
situacdesdeviolénciaeviolacaodedireitos,dentrodasespecificidades
da Politica da Assisténcia Social;

- INTEGRACAO: Impulsionamento dos processos de
planejamento, fluxos de atendimento e execucao de acdes articuladas
com outras politicas (saude, educacao, moradia, etc), garantindo a
integralidade na protecao social das familias atendidas;

- FORTALECIMENTO: Estabelecimento de parcerias com o setor
privado para a promocao de ag¢des especificas, como a ampliagcao
de vagas para insercao de adolescentes e jovens na aprendizagem
profissional e outras demandas;

- PARTICIPACAOQ: Incentivo as acdes planejadas de voluntérios

diretos e indiretos para aprimoramento dos servicos prestados
a populacao, em parceria e didlogo com a rede de atendimento
estabelecida.

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

- CONHECIMENTO: Expansao do alcance dos canais de
escuta e participacao da populacdao quanto a execucao do papel
da rede socioassistencial em Curitiba, permitindo compreensao
do cidadao quanto aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais existentes, e consequentemente abrindo caminhos
para quea populacaosealieaadministracao publicaeasorganizacdes
da sociedade civil nas acdes de protecao social a populacdao em
vulnerabilidade e risco;

- AVALIACAO: Elaboracdo de métodos simples e estratégias
eficazes para que o cidadao usuario da Politica de Assisténcia Social,
independente de faixa etaria ou condi¢cao, tenha garantido seu
direito de avaliar o atendimento a ele ofertado em ambito municipal,
permitindo que todos possam participar do aprimoramento e
reordenamento sistematico das acdes executadas;

- PARTICIPACAO: Fortalecimento do papel dos Conselhos e
outras instancias de controle social, bem como ampliar formas de
participacao, principalmente do segmento de usuarios do SUAS, na
consolidacao desta Politica na cidade de Curitiba.

- GESTAO DE PARCERIAS: Os trabalhos assistenciais
desenvolvidos por associacdes, entidades religiosas evangélicas,
catolicas, kardecistas, de matriz africana, entidades de classe e etc,,
serao fortalecidos, por meio do aproveitamento da experiéncia das
acoes sociais por ela desenvolvidas e desenvolvimento conjunto de
atividades em favor dos mais humildes.

A partir dessas premissas e desses mecanismos de inducao
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estratégica, daremos a partida na reversao do cenario de abandono
vivido pelos desvalidos em Curitiba.

C.R.I.S.T.0.S. - CENTROS DE REABILITACAO,
INCLUSAO, SAUDE, TRABALHO E
ORGANIZAQAO

A tematica da dependéncia quimica sera enfrentada pela gestao
com rigor e humanismo, Nnao so sob o aspecto da assisténcia social, mas
também sera encarada como uma questao de saude publica.

Na cidade serao criados os C.RISTO.S. - Centros de
Reabilitacao, Inclusdao, Saude, Trabalho e Organizag¢ao, visando
proporcionar um atendimento e encaminhamento completo e
digno as pessoas em situacao de rua que enfrentam a dependéncia
guimica ou transtornos mentais.

Nos CRISTOS, os cidadaos receberao tratamento meédico
psiquiatrico e psicossocial rapido e de qualidade, que possibilitarao a
reabilitacdoaliadaacapacitacaotécnicaem cursos profissionalizantes,
NnumMa grande parceria publico-privada, onde vagas de trabalho serao
reservadas a esse publico, possibilitando uma nova vida ao cidadao
antes desamparado.

O nome escolhido para os Centros que irao realizar este belo
trabalho reflete a forma como serdo tratados: o amor fraternal guiara
os trabalhos das equipes, contribuindo significativamente para o
sucesso dos tratamentos.

POPULACAO EM SITUACAO DE RUA.

Nos ultimos anos a populacdo em situacao de rua tem
aumentado exponencialmente, sobretudo nas regides centrais da

cidade. Muitos sao levados a essa condicao por conta da dependéncia
guimica ou alcodlica, mas outras causas também contribuem para
essa questao, como o periodo pos-pandemia onde muitos perderam
O emprego e nao puderam mais pagar seu aluguel, pessoas que
sofrem com doencas mentais e nao encontraram no servico publico
o tratamento psiquiatrico adequado, além também de foragidos da
justica que se “camuflam” em meio as ruas para evitar a aplicacao de
sancoes penais.

Identificadas essas vertentes que contribuem com o aumento
do numero de pessoas em situacao de rua, € fundamentalmente
necessario o direcionamento de investimentos para implementacao
de centrosespecializadosvoltados ao cadastramento desses cidadaos,
possibilitando a identificacdo dos motivos que o levaram a situacao
de rua, com essa identificacao e organizacao, sera possivel:

1.1) Viabilizar tratamentos de saude para casos de dependéncia
guimica e alcodlica;

1.2) Emissao de documentos de identificacao em parceria com
o Instituto de Identificacao do Paranag;

1.3) Encaminhamentos para programas de capacitacao por
meio de cursos técnicos gratuitos, integrando a finalizacao dos cursos
com as agéncias do trabalhador para encaminhamento a vagas de
emprego previamente viabilizadas pelo didlogo entre a Prefeitura
Municipal e a classe empresarial;

1.4) Encaminhamento de casos especificos para tratamentos
psicologicos e psiquiatricos em leitos proprios para saude mental,
viabilizados pela necessaria ampliacao desses servicos no ambito
municipal, onde receberao tratamento e a medicacao necessaria;

1.5) Identificacao de foragidos da justica que se misturam as
pessoas em situacao de rua para evitar sancdes penais, para, em
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conjunto com as forcas policiais estaduais e municipais, possibilitar
as respectivas capturas;

Curitibanaodeveraapenasgeraroportunidadesaosvulneraveis,
mas também ser acolhedora.

Afinal, antes de mais nada, dar teto, alimento e amparo aos que
mais precisam é fundamental, pois sem o minimo existencial nao ha
como se falar em oportunidades.

PROGRAMA DE HABITACAO.

Um dos destagques de nossa gestao, que inspirara muitas outras
gestdes, sera o grandioso Programa de Construcao de Moradias.

Equipes farao o reconhecimento, mapeamento e visitacao as
areas derisco, identificando o numero de familias nela residentes, sua
Inscricao em programas habitacionais ou programas de transferéncia
de rendas € o numero de criancgas.

Apds o mapeamento e identificacao,um grande planovisandoa
reducao do déficit habitacional e requalificacao urbana sera colocado
em pratica.

Familias serao realocadas de areas de risco mediante custeio
do aluguel social durante as obras de novas casas.

Criangas serao encaminhadas as unidades de ensino, e suas
familias deverao garantir sua frequéncia regular.

Os recursos para a construcao destas casas serao buscados
em nivel estadual, federal e internacional, por meio do Banco
Interamericano de Desenvolvimento e Banco Mundial. Entidades
do terceiro setor terdao a oportunidade de colaborar com a Prefeitura

Municipal na execucao destas obras.

322 FAVELAS EM CURITIBA

De acordocom a Companhia de Habitacdo do Parana (Cohapar),
Curitibatem em seu territdrio 322 favelas e 93 loteamentos irregulares.

A Companhia de Habitacao Popular de Curitiba (COHAB), em
parceria com o IPPUC - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
de Curitibae FAS-Fundacaode A¢cao Socialde Curitiba, ira desenvolver
projetos de desenvolvimento social, urbano e habitacional, para que
as familias que vivem em favelas consigam moradias dignas.

Ja as familias que ocupam irregularmente areas e lotes irao
receber suporte juridico para regularizacao judicial ou transferéncia
para habitacdes da COHAB e aquelas familias, que adquiriram lotes
em |loteamentos irregulares em regides que com o passar do tempo
foram urbanizadas, receberdo o titulo de propriedade materializado
com a certidao do respectivo cartério de registro de imodveis.

Todo o trabalho de regularizacao serda acompanhado de
uma politica de acao social efetiva realizada pela FAS, que buscara
incentivar e conscientizar as familias envolvidas da importancia da
seguranca habitacional almejada.

PROMOGCAO DOS DIREITOS DAS MULHERES.

FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES.

A promocao dos direitos das mulheres em Curitiba € uma
prioridadeclaraemnossoplanodegoverno.Aspropostasapresentadas
estao em plena consonancia com a Lei Ordinaria n° 21.926 de 11 de
abril de 2024, que consolida a legislacao paranaense relativa aos
Direitos da Mulher e cria o Cdédigo Estadual da Mulher Paranaense.
Esta legislacao representa um marco significativo na promogao e
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protecao dos direitos das mulheres no Estado do Parana, e nossas
propostas refletem fielmente os principios e diretrizes estabelecidos
por esta lei.

IMPLEMENTACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER.

Uma das iniciativas fundamentais € a implementacao do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher. Este fundo serd destinado
a financiar programas, projetos e acdes voltadas para a promocao
e defesa dos direitos das mulheres, com recursos provenientes de
dotacdes orcamentarias, parcerias e doagodes. Esta proposta reflete a
criacao do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher, estabelecido no
Cdodigo Estadual da Mulher Paranaense, que também visa financiar
acoes para a promocao e defesa dos direitos das mulheres.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

No combate a violéncia contra a mulher, vamos reforcar
a atuacao da Casa da Mulher Brasileira de Curitiba, que oferece
atendimento integral para mulheres vitimas de violéncia, incluindo
suporte psicoldgico, juridico e social, além de garantir a segurancga e
protecao das vitimas.

Além disso, realizaremos campanhas educativas e preventivas
emescolas,empresasecomunidadesparapromoveraconscientizacao
sobre os direitos das mulheres e os mecanismos de denuncia de
violéncia e discriminacgao.

Vamos fortalecer também a parceria com a rede de seguranca
publica para garantir atendimento imediato e especializado as
mulheres vitimas de violéncia, investindo em unidades moveis de
atendimento e capacitando continuamente os profissionais de
seguranca.

EMPODERAMENTO ECONOMICO E SOCIAL DAS MULHERES.

Para o empoderamento econdmico e social das mulheres,
desenvolveremos programas de qualificacao profissional e
empreendedorismo voltados especificamente para mulheres, com
foco na insercao no mercado de trabalho e na geracao de renda.

Vamos implementar programas de apoio as mulheres chefesde
familia, garantindo acesso a moradia digna, educacao de qualidade
para seus filhos e oportunidades de emprego.

COMPROMISSO COM A IGUALDADE E JUSTICA SOCIAL.

Curitibasecomprometeaserumacidadereferéncianapromocgao
dos direitos das mulheres, garantindo igualdade de oportunidades
e uma vida livre de violéncia e discriminacao. Reafirmamos nosso
compromisso com a justica social e a construcao de uma sociedade
mais igualitaria e inclusiva. Juntos, podemos transformar Curitiba em
um modelo de respeito e valorizacao das mulheres, onde cada cidada
possa viver com dignhidade, seguranca e pleno acesso aos seus direitos

POLITICAS AFIRMATIVAS.
PROPOSTAS.

Fortalecer a Implementacdo da Lei 15.931/21: Curitiba esta
empenhada em fortalecer a implementacao da lei que reserva 20%
das vagas em concursos publicos para a populacao negra e indigena.
Esta acao visa promover a igualdade de oportunidades e combater a
desigualdade racial, corrigindo injusticas histdricas e garantindo uma
representacao justa no servico publico.

Protecao e Promocao: Além disso, serao implementados
mMecanismosparaprotegerservidorespublicosvitimasdediscriminacao

b
(@)
-
=
0
>
n
>
L
Y
>
-
S
n

\




+
<
(04
-
m
o
-
(1]
o
g
=
w0
a4
1
>
al

e promover liderancas negras e indigenas em cargos de lideranca. A
cidade se compromete a coletar e publicar indicadores de equidade
étnico-racial no servico publico para assegurar transparéncia e
monitoramento continuo dessas politicas.

Curitiba esta comprometida em ser uma cidade referéncia na
promocao dos direitos das mulheres e na luta contra a discriminacao
racial. Este plano de governo reafirma nosso compromisso com
a justica social e a construcao de uma sociedade mais igualitaria e
inclusiva, onde cada cidadao possa viver com dignidade, seguranca e
pleno acesso aos seus direitos.

DIVERSIDADE LGBTQIA+

A promocao da cidadania da populacao LGBTQIA + inclui agcdes
de combate a homofobia e de fortalecimento dos direitos humanos.
Os principais objetivos sao assegurar os direitos fundamentais e a
igualdade, implementar acdesintegradas na area da saude, promover
a autonomia e a integracao das pessoas LGBTQIA +, além de prevenir
e educar contra o preconceito e a violéncia.

Entre as acdes principais, destacam-se, a capacitagao de
profissionais para um atendimento humanizado, o mapeamento de
pontos de violéncia contra LGBTQIA +, a promoc¢ao de instrumentos
de denuncia de violéncia, e a execucao de campanhas de respeito e
cidadania.

TRANSPARENCIA, SERVICOS PUBLICOS E
FUNCIONALISMO PUBLICO.

A transparéncia com gastos publicos deve ser prioridade de
todos os gestores, em quaisquer ambitos da administracao publica.
Segundo ranking da Transparéncia Internacional — Brasil, Curitiba
atualmente integra a 16° posicao dentre as capitais brasileiras no
qguesito transparéncia, deixando clara a falta de compromisso com a
prestacao de contas aos seus cidadaos.

Nossa cidade voltara a ser modelo neste quesito, mantendo
um Portal da Transparéncia nao meramente formal e de dificil
compreensao, mas um Portal de facil compreensao, onde todo e
qualquer cidadaos podera rapidamente obter informacdes sobre
investimentos pubicos, podendo, inclusive, opinar sobre as acdes da
Gestao.

AGENCIA MUNICIPAL ANTICORRUPCAO.

A respeito desta tematica, uma das propostas, que além
de contribuir com a transparéncia e possibilitar o ininterrupto
acompanhamento da administracdo publica visando o combate
a corrupgao, € a criacao da Agéncia Municipal Anticorrupg¢ao, que
trabalharaininterruptamente paraafiscalizacaodosrecursos publicos.

A Agéncia sera comandada com liberdade e seriedade, a fim
de cumprir fielmente o dever de probidade e moralidade publica,
devolvendo aos cidadaos curitibanos a certeza de uma gestao justa,
limpa, ética e transparente.

PORTAL DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

Um novo portal sera criado ainda no primeiro ano de gestao,
nele estardao todos os servicos que sao direito das pessoas com
deficiéncia,contemplando,emumunicolocal,asformasdesolicitacao,
documentos necessarios e 6rgaos responsaveis pela execucao destes
Servicos.

Tudo sera solicitado e acompanhado pela internet, sem a
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necessidade de deslocamento aos 6rgaos publicos.

O portal sera integrado com todos os sistemas da prefeitura
municipal, permitindo a transversalidade das informacodes e agilidade
na tramitacao das solicitacdes, elevando a satisfacdao da populacao
em relacao aos servicos publicos e reforcando o compromisso com a
transparéncia publica.

PROGRAMA PREFEITURA + PERTO.

A oferta e qualidade dos servicos pubicos € a vitrine da gestao.
As ferramentas tecnoldgicas sao essenciais para assegurar agilidade e
facilidade nasolicitacao desses servicos,contudo, para que esse acesso
seja amplo e democratico, a desburocratizacao do acesso aos servigcos
oferecidos pela administracao municipal deve ser considerada.

Na era digital, quase tudo se faz por meio da internet, mas uma
ampla camada da sociedade, por diversos motivos, nao dispde dos
servicos tecnoldgicos ou da expertise necessaria para navegar pela
internet, objetivando justamente 0 acesso a esses servicos, a exemplo
das pessoas idosas, que naturalmente tem certa dificuldade em
manusear aparelhos tecnoldgicos.

Pensandonisso, propomosarepaginacaodasRuasdaCidadania
com a implementacdao do Programa Prefeitura + Perto, que vai
disponibilizar, em cada regional de Curitiba, um local especifico onde
todos os servicos da Prefeitura Municipal serao oferecidos.

Neste local, micro e pequenos empresarios, em uma grande
parceria, oferecerao também seus produtos e servicos em uma
verdadeira rua inteligente e inovadora, aproveitando o movimento
local, girando a economia na Cidade e gerando emprego e renda aos
cidadaos.

APRIMORAMENTO DA CENTRAL 156.

Ouvindo os curitibanos, identificamos que a Central 156 precisa
urgentemente ser aprimorada, devido ao alto fluxo de demandas,
muitas deixam de ser respondidas, ndao por desidia dos competentes
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servidores, mas pela sobrecarga de trabalho.

Ferramentas tecnoldgicas possibilitarao maior agilidade no
filtro e encaminhamento das solicitacdes aos 6érgaos competentes,
que passarao a ter prazo para atendimento das solicitacdes.

O mapeamento da necessidade de poda de arvores, limpeza de
corregos e cortes de grama, por exemplo, passarao a ser programados
com periodicidade, sem que haja necessidade de os cidadaos
acionarem a administracao municipal para fazé-lo.

O tratamento conferido aos bairros centrais da cidade sera
igualmente ofertado aos bairros periféricos, derrubando o muro
imaginario construido pela atual gestao, que trata de forma desigual
as diferentes regides da cidade. A cidade que construiremos sera para
todos.

MANUTENGCAO DE CALCADAS E VIAS ADJACENTES.

A realidade de Curitiba hoje sao avenidas e vias rapidas bem
cuidadas, mas com vias adjacentes abandonadas. Em um minuto
os cidadaos transitam por uma via com asfalto em 6tima qualidade,
mas quando adentram aos bairros pelas vias adjacentes encontram
ruas esburacadas onde apenas remendos e calcadas em péssimas
condicdes sao avistadas.

O mesmo tratamento dado as principais vias da cidade se
espalhara para dentro dos bairros, como o coragao que bombeia o
mesmo sangue pelas artérias e vasos sanguineos. A manutencao de
vias e calcadas passara a fluir das vias principais para as adjacentes.
A manutencao de calcadas e sua adaptacao para a utilizacao por
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida demonstrara o
compromisso da gestao com a inclusao e mobilidade urbana.

TERRENOS E ESPACOS PUBLICOS OCIOSOS.

Em nossa gestao, terrenos e imodveis de propriedade da
Prefeitura que nao estejam em utilizacdao, nem sejam objeto de
planejamento futuro, serao mapeados, categorizados e cedidos, por
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meio de chamamento publico a instituicdes do terceiro setor que
desenvolvam projetos assistenciais para criancas e adolescentes,
idosos, cuidado e protecao animal, etc.

A gestao municipal sera parceira e apoiadora de entidades
da sociedade civil que prestem servicos de interesse publico, sendo
reconhecidascomode utilidade publicaedispondodetodaaestrutura
municipal a seu favor para o desenvolvimento de suas atividades.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

Reconhecimento e tratamento digno serao oferecidos aos
servidores publicos municipais. Nenhuma nova atribuicao sera
desighada sem a consequente remuneracao e condi¢cdes estruturais
necessarias.

A porcentagem de 17% de defasagem enfrentada pelos
servidores publicos sera enfrentada com austeridade, sobretudo
porque somente a atual gestao é responsavel por 10% deste total.

Nocampoeducacional, reforcosem salade aulaserao oferecidos
aos bravos educadores, e instalacdes adequadas possibilitarao a oferta
de educacao integral.

Servidores terao a sua disposicao programas de saude mental e
bem-estar laboral. A tecnologia sera ferramenta crucial para a gestao
inteligente de processos, aliviando a sobrecarga de trabalho.

Servidores aposentados e pensionistas terdao seus direitos
adquiridos respeitados, com a revogacao dos descontos de suas
aposentadorias e pensdes, em respeito a sua historia de dedicacao a
cidade.

Reposicdes salariais serao respeitadas, e eventuais adequacdes
orgcamentarias que venham a ser necessarias serao direcionadas ao
enxugamento da maquina publica e de cargos comissionados, sem
prejudicar os servidores de carreira concursados.

Planos de carreira serao rediscutidos em amplo debate com
as categorias, para identificacao de pontos prejudiciais e inclusao de

suas reivindicacdes. Nenhuma alteracao sera feita pela gestao sem
didlogo com os servidores.

Novos profissionais serao contratados para areas hoje
sobrecarregadas, sobretudo para o efetivo da nova Policia Municipal,
especialistas na area da saude e novos professores municipais.
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SUSTENTABILIDADE
ENERGIA RENOVAVEL.

No campo da sustentabilidade € faz-se necessario inovacao
para garantir o incentivo através do exemplo. A implementacao de
usinassolares urbanas possibilitara a economia com custos de energia
elétrica na casa de 80%, direcionando os excedentes de energia para
creches, escolas municipais, postos de saude e outros equipamentos
publicos.

Pelo exemplo, a administracdao municipal incentivara a
utilizacao de energia limpa por meio da liberacao de linhas de crédito
(especificas para esta finalidade) aos micro e pequenos empresarios
curitibanos.

PREVENCAO A ALAGAMENTOS E ENCHENTES.

Alicaoaprendidacomosalagamentosenfrentados pelosirmaos
gauchos volta os olhos dos gestores publicos para a necessidade de
Investimentos em prevencao a enchentes e alagamentos.

A aplicacao do conceito de Cidade Esponja norteard uma série
de acdes preventivas, visando a reducao dos riscos de inundacao
ao oferecer espacos mais permeaveis para retencao e percolacao
natural da agua e a reducao da sobrecarga dos sistemas tradicionais
de drenagem, o que garantiria uma maior autossuficiéncia hidrica
Nna cidade com o reabastecimento das aguas subterraneas como
consequéncia doaumento dovolume de aguas pluviais naturalmente
filtradas, e uma melhoria da qualidade da agua disponivel para fins
de extracdao em aquiferos em areas urbanas e periurbanas.

A gestao incentivara, com investimentos diretos ou por meio
de convénios, a utilizacdao de revestimentos permeaveis e porosos,
garantindo superficies de drenagem que possibilitam a penetracao,
armazenamento e infiltracdao de parte ou de toda a agua do
escoamento em superficie em uma camada de depdsito temporario
Nno solo, que sera gradualmente absorvida a partir do proprio solo.

Incentivaremos a partir do exemplo a instalacao de tetos verdes,
jardins de chuva, valas de infiltracao e bueiros ecoldgico equipados
com cestos coletores, impedindo que residuos ingressem nas galerias
pluviais subterraneas.

A tecnologia sera utilizada a favor da prevencao de enchentes
e alagamentos, assim como acdes autdbnomas de diminuicao de
residuos nos rios da cidade serao recompensados e incentivados,
aumentando a participacao direta da populacao na despoluicao de
Curitiba.

R

n
C
n
-
m
2
>
o
=
O
>
o)
m
m
Z
m
Y
2
>
Y
m
Z
2
>
<
m
r
U
Y
m
<
m
Z
0
>
(o)
O
m
m
Z
(@)
L
m
Z
-
m
n




@)
g
<
O
-
a]
w

EDUCACAO.

Uma das principais prioridades de qualquer governo humanista
€ a educacao. Em vez da prioridade de discurso, a prioridade de acao!

Ouvindo maes e pais curitibanos, percebemos a necessidade
latente da oferta de educacao integral, contudo a realidade da
educacao infantil ndo permite a oferta desta modalidade de ensino
sem anecessariaeurgenteadequacaodesuasestruturasevalorizacao
de todos os trabalhadores desta area.

A imposicao da oferta de ensino integral sem os necessarios
investimentos é irresponsavel e imprudente, comprometendo a
qualidade do servico publico e a saude dos trabalhadores.

Por isso, um grande esforco sera feito ja no inicio da gestao,
visando o rapido inicio da oferta da educacao integral, cuja escolha
desta modalidade de ensino sera decidia pelos pais ou responsaveis,
garantidas areas para descanso, alimentacao e aprendizagem dignos
as criancgas curitibanas.

A problematica da longa espera em filas por uma vaga nas
creches € um problema que sera corajosamente enfrentado.

A criagdo da Secretaria da Crianca e do Orcamento Crianca
possibilitara a otimizacao da aplicacao de recursos voltados a infancia,
que tera como atribuicao fundamental demandar todos os demais
orgaos governamentais a incluirem em seus projetos e investimentos,
politicas publicas voltadas a protecao e cuidados das criancas.

De imediato, investimentos serao direcionados para suprir
a demanda por vagas em creches, buscando zerar a fila de espera.
Esforcos serao direcionados para a construcao de novas unidades que
ofertardo aulas de artes e atividades esportivas.

Além disso, pretendemos utilizar o esporte dentro dos centros
de educacao durante os recreios e intervalos, que serdao expandidos
e melhor aproveitados, como forma de auxiliar a concentracao de
nossas criangas, potencializando o seu aprendizado e melhorando
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sua cognicao.

A saude mental das criancas e dos profissionais da educacao
sera pauta permanente da administracao, materializada a partir da
disponibilizacao de psicdlogas na rede municipal de ensino.

EDUCAGCAO INFANTIL.

Este plano de governo para a educacao infantil em Curitiba
visa criar um sistema mais inclusivo, eficiente e de alta qualidade,
qgue atenda as necessidades das criancas e de suas familias. Com
investimentos estratégicos e uma gestao transparente, € possivel
transformar a realidade da educacao infantil na cidade.

A tabela de custeio das horas-aula de Centros de Educacao
conveniados sera atualizada, aumentando o ndmero de instituicdes
parceiras e consequentemente aumentando na oferta de vagas as
criancas.

Em nossos dialogos com os CEl's percebemos que o maior
problema se concentra nas vagas de BERCARIO, pois as exigéncias
formais e materiais sao muito maiores do que em relacao as vagas de
MATERNAL e PRE.

O custeio das vagas conveniadas destinadas ao bercario nao
corresponde com a realidade vivenciada pelos Centros de Educacao
Infantil. Isso faz com que justamente estas vagas, mais concorridas,
sejam oferecidas por poucas instituicdes, promovendo o aumento
exponencial da fila de espera.

Essa realidade sera modificada. Um olhar verdadeiramente
atencioso sera voltado a esta problematica que, aliado ao Orcamento
Crianca, permitira o redirecionamento de recursos publicos para
o enfrentamento definitivo desta questao e o atendimento a essas
10 mil familias que aguardam que a gestao municipal cumpra sua
obrigacao constitucional.

Na gestao publica, guando se ouvem aqueles que utilizam os
servigcos publicos, percebe-se que ha condicao de aprimoramento.
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Ouvindo paisefamiliaresde criancas atendidas pelarede municipal de
educacao, percebe-se também que os periodos de férias das criangas
interferem negativamente no trabalho de seus pais, impactando na
renda de sua familia.

Para isso, além do periodo letivo, novos profissionais ofertarao
colénias de férias as criancas, onde outras habilidades serao
desenvolvidas has artes e esportes, por exemplo. Com isso, as mamaes
e papais poderao continuar trabalhando com a certeza de que seus
filhos estarao seguros e se desenvolvendo.

Em nossa gestao, ja no ato da inscricao, as familias poderao
escolher matricular seus filhos em CEl's e CMEIS's tanto perto de sua
casa, quando do seu trabalho, ndao mais se sujeitando a oferta de vaga
em locais distantes e incompativeis com sua logistica diaria.

Pedagogos voltarao a ser contratados, aliviando a sobrecarga
de trabalho de diretoras e gestoras que acumulam funcdes.

Os 6rgaos municipais conversarao entre si. Saude falara com
educacao, que falara com a assisténcia social, em uma verdadeira
integracao, na qual as informacdes serao transversais.

Contratacao de profissionais na modalidade temporaria serao
organizadas, para que nenhum contrato perca vigéncia durante o
ano letivo, o que traz grandes prejuizos ao aprendizado das criancas,
causando desorganizacao na educacao infantil.

CAPACITACAO.

Os profissionais poderao contar com a gestao para a promogao
de capacitacao real, com profissionais qualificados para ministrar
palestras e treinamentos, sobretudo em semanas pedagogicas.

Capacitacao para identificacao precoce de sinais de autismo
e problemas oftalmoldégicos, por exemplo, também farao parte da
rotina dos servidores da educacao, que contarao com uma rede de
apoio para encaminhamento destes casos.

Ao Instituto Municipal de Administracao Publica — IMAP, sera
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devolvida a autonomia para promover estas capacitacdées, com
orcamento robusto, que podera voltar a investir em nossos servidores.

CONTRATURNO ESCOLAR.

Para as familias que nao optarem pelo ensino integral, a gestao
disponibilizara atividades de contraturno esporadicas, incluindo o
apoio pedagdgico para a alfabetizacao dos alunos que, por qualquer
motivo, tenham dificuldade de aprendizado. Essa acao evitara que
esses alunosavancem de ano sem estarem plenamente alfabetizados.

APOIO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

Agueles que ocuparem cargos de direcao e gestao escolar terao
a sua disposicao cursos e treinamentos nos campos administrativo
e financeiro, podendo se ambientar com tematicas gerenciais de
recursos e investimentos, sistemas e prestacdes de conta.

Servicosdetransporte médicodeemergénciaseraocontratados
para ficarem a disposicao das unidades educacionais, resolvendo
o problema enfrentado atualmente, onde muitas vezes a direcao
precisa se deslocar com meios proprios para prontos-socorros com
emergéncias meédicas ocorridas no ambito da escola.

As unidades de saude servirdao como apoio ao monitoramento
de criancas com diabetes ou quaisquer outras condi¢cdes que exijam
acompanhamento, sem a necessidade de que pais ou responsaveis
precisem sair do trabalho para ministrar medicacao em seus filhos ou
realizar a limpeza de cateteres ou sondas, por exemplo.

SEGURANCA ALIMENTAR NAS ESCOLAS.

Os alimentos oferecidos para as criancas passarao por rigoroso
controle de qualidade, tanto na fabricacdao, quanto no transporte e
entrega nas unidades educacionais.

A politica alimentar sera de tolerancia zero com a falta de
qualidade.
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EDUCACAO ESPECIAL
Inclusdao com amor e responsabilidade.

Reviveremos os dias de gloria dos Centros Municipais de
Educacao Especializada - CMAE's, guando eram referéncia mundial
no atendimento as criancas com deficiéncia intelectual.

Voltardao a funcionar como na gestao Lerner,onde uma unidade
em cada regional da cidade prestava atendimento de exceléncia com
equipes multidisciplinares de terapia ocupacional, musicoterapia,
psicomotricidade, psicologos e psiquiatras, por exemplo, servindo
como verdadeiro apoio a educacao regular, oferecendo tratamento e
atendimento no contraturno escolar.

Neuropediatras serao contratados e designados para essas
unidades, resolvendo o problema da fila por consulta neuroldgica,
onde mais de 2 mil criancas aguardam por atendimento médico
com especialista atualmente, possibilitando o diagndstico precoce e
rapido inicio dos tratamentos.

O trabalho terapéutico nos CMAE's garantira efetivo
desenvolvimento das criancas curitibanas que necessitam de
atendimento especializado, garantindo também maior autonomia
de aprendizado e convivio.

Nos CMAE's serao centralizados os pedidos de tutores, que serao
rapidamente designados sem necessidade de judicializacao, como
ocorre atualmente.

Parcerias com entidades de classe, universidades estaduais
e federais e o Governo Estadual garantirao os recursos humanos
que atuarao nos CMAE's. Fonoaudidlogas, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas e assistentes sociais também farao parte dos Centros
Especializados.

Investimentos serao feitos para capacitacao dos educadores
municipais, que terao condi¢cdes de identificar precocemente as
criancas que necessitam de atencao e consultas especializadas com
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neuropediatras.

Tutores garantirdao a permanéncia de alunos.

TRABALHO E EMPREENDEDORISMO.

MUTIROES DE EMPREGABILIDADE, PRIMEIRO EMPREGO E
CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

Reativaremos os mutirdes de emprego em parceria com o
SINE - Sistema Nacional de Emprego —, para que os empregadores
de Curitiba e regiao sejam incentivados a ofertar vagas e participem
efetivamente desses mutirdes.

Reativaremos o didlogo com os sindicatos patronais bem como
com as centrais sindicais dos trabalhadores, para que estes mutirdes
tenham maior efetividade.

Remanejaremos a Superintendéncia Municipal do Trabalho e
Emprego para uma estrutura propria, pois hoje a politica do trabalho
estad afogada na FAS — Fundacao de Acao Social de Curitiba, que nao
possui condicdes fisicas e de recursos humanos para lidar com a
tematica do trabalho.

Implantaremos os Barracdes do Futuro, focando no primeiro
emprego, por meio de cursos técnicos de baixa complexidade,
substituindo os Liceus do Oficio que foram reduzidos ao atendimento
da populacao em situacao de rua.

Salas de aula modveis possibilitarao ampla oferta de cursos
profissionalizantes aos jovens e adultos, onde vagas de emprego
previamente viabilizadas estarao disponiveis aos concluintes dos
cursos ministrados gratuitamente.

Programasdeestagioseraocriadosemtodososorgaos publicos,
tanto para estudantes do ensino médio quanto universitarios, que
além de auxiliarem no funcionamento da administracdo municipal,
se ambientarao com suas futuras profissdes e sairao preparados para
o0 mercado de trabalho.

O didlogo também possibilitara a oferta de vagas aqueles
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gue possuam Cursos técnicos ou superiores, cuja mao de obra é
especializada, mas que por algum motivo estao fora do mercado de
trabalho. Estes também serao lembrados.

Além disso, pensando também nos idosos aposentados que
gueiram retornar ao mercado de trabalho por qualgquer motivo, terao
atencao especial na busca por vagas feita por intermédio da agéncia
do trabalhador. Empregabilidade para a melhor idade.

PROGRAMA MEI CURITIBANO.

O sentimento empreendedor estda inscrito no DNA dos
curitibanos. Uma gestao colaborativa, incentivadora e amiga dos
comerciantes e prestadores de servico € o que iremos implantar.

Sera extirpada da realidade aquela gestao que persegue e
onera a classe empreendedora. Alvaras faceis, ou provisorios (Quando
possiveis), farao parte do cotidiano de todo aquele que pretende
empreender em Curitiba. A retribuicao pela geracao de empregos
e renda na cidade sera a oferta de servicos rapidos, gratuitos e
desburocratizados.

Os microempresarios individuais poderao ter a Prefeitura de
Curitiba como cliente, com o programa MEI Curitibano. Servicos
de reparos hidraulicos, elétricos, pintura, etc., serao contratados
diretamente por postos de saude, ruas da cidadania, instituicdes de
ensino municipal e postos da Policia Municipal.

A desburocratizacdao permitira que microempreendedores,
com sede em Curitiba, sejam previamente cadastrados, avaliados
e aprovados para prestar esses servicos rapidamente. Abandono e
deterioracao estrutural nas unidades de saude e escolas municipais
Nao serao mais uma realidade em nossa amada cidade.

Além disso, prestadores de servico comprovadamente sérios
poderao se cadastrar em uma plataforma de servicos, onde a
populacao podera consultar e contratar esses profissionais.

SAUDE
PAI - PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL.

Unidades capacitadas para atendimento de criancas e
adolescentes serao criadas em Curitiba, desafogando o atendimento
deste publico nas UBS's e UPA's. A contratacao e valorizacao de
profissionais pediatricos garantira agilidade e assertividade nos
diagnosticos e tratamentos.

A demora, injustificavel, no atendimento médico das criancas
curitibanas deixara de fazer parte da vida dos cidadaos, renovando a
confianca da populagao na gestao municipal.

ATENCAO E CUIDADO AO TEA - TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA E PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Os desafios enfrentados pelas familias de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista sao imensos, mesmo para aqueles
que tém condicdes de custear planos de saude privados.

Para os wusuarios dos servicos publicos de saude, os
desafios sao ainda maiores. Espera por consultas com especialistas,
indisponibilidade de medicamentos, falta de unificacao das
informacdes clinicas entre as redes privadas e publicas de saude,
cada um destes problemas serd encarado de forma firme e eficiente
pOr Nossa gestao.

Existem criancas que fazem tratamento na rede privada de
salde por conta dos planos de saude fornecidos pelos empregadores
de seus pais, por exemplo, mas quando é preciso uma medicacao,
o SUS - Sistema Unico de Salde nio os fornece, exigindo que haja
avaliacao médica na rede publica. Isso faz com que essas criancas
com autismo precisem realizar novamente as consultas e exames
gue ja foram feitos na rede privada.

Comoresolveristo? Agestao inteligente da saude possibilitara
a integracao de prontuarios entre a rede privada e o SUS, garantindo
que as filas por exames, consultas e cirurgias nao sejam feitos em
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duplicidade, reduzindo as filas.

Criaremos os ClA’'s — Complexos Interdisciplinares para
Autistas, disponibilizando as pessoas com TEA a oferta unificada de
terapias, fisioterapias e consultas neurologicas, além de atendimento
psicologico para pais e maes, transporte adaptado e todas as demais
atividades necessarias para o tratamento do autismo. Tudo em um so
lugar.

Aprimoraremos o atendimento a populacao autista, em
especial as criancas e adolescentes e suas familias, para além do
diagnostico, com acdes integradas e acesso a terapias e intervencdes
de suporte.

FAZER A FILA DE CONSULTAS E EXAMES ANDAR!

Nos ultimos meses, a fila de espera para consultas e exames
na rede publica de saude de Curitiba tem alcancado o numero
impressionante de 200 mil esperas, segundo estudo realizado com
dados do portal da transparéncia e sistemas de consulta publica.
A gestao dessa fila é feita de forma precaria e incompativel com as
ferramentas tecnoldégicas disponiveis no mercado.

Nossa gestao passara a identificar as especificidades de cada
hospital credenciado e selecionara para qual deles um determinado
paciente sera encaminhado, em tempo real. Desta forma, a gestao
municipal tera a capacidade de monitorar passo a passo a trajetodria
dos pacientes, podendo remaneja-lo para hospitais que possam
realizar seu exame ou cirurgia mais rapidamente.

Além disso, nao existe hoje o acompanhamento sistematico
dos pacientes que entram na fila de espera. Muitos pacientes, até por
risco devida, precisam recorrer a rede privada, mas permanecem com
seus nomes na fila por falta de controle do sistema publico de saude.

Esta realidade irda mudar. Além do grande investimento para
ampliacao da oferta de profissionais especialistas em suas areas, a
implementacao desse sistema de monitoramento e gestaoem tempo
real vai garantir dignidade aos pacientes do SUS em Curitiba

MAIS ESPECIALISTAS NA SAUDE.

A falta de profissionais especialistas, assim como a
sobrecarga de trabalho aos servidores municipais da saude, contribui
fundamentalmente para a situagcao cadtica encontrada hoje na fila
de espera por consultas e exames.

A reestruturacao do quadro de profissionais sera prioridade
da gestao. A oferta de melhores condicdes de trabalhoeremuneracao
devolveraatranquilidadeaosprofissionais,quesesentirao prestigiados
e reconhecidos pela administracao municipal.

A curto prazo, mutirbes da saude nas 10 regionais da
cidade, em parceria com hospitais, universidades e entidades da
area, diminuirdo drasticamente a fila de exames e consultas com
especialistas.

No médio e longo prazo, novas contratacdes de psicdlogos,
psiquiatras, geriatras, pediatras, oftalmologistas e dermatologistas,
por exemplo, permitirdao a rapida diminuicao da lista de espera, que
sera zerada gradualmente.

O direito a saude é constitucionalmente garantido, sendo
dever do poder publico um atendimento agil e de qualidade. Saude é
prioridade - e assim sera tratada.

SAUDE MENTAL DOS SERVIDORES.

Além do cuidado com a saude mental da populagao, com
a disponibilidade de psiquiatras e psicélogos, a saude mental dos
servidores municipais também sera tratada com prioridade.

Age irresponsavelmente a gestao que sobrecarrega seus
servidores sem oferecer a estrutura e aremuneracao necessarias para
a execucao de seus servicos. A ansiedade e depressao, que sao o mal
do século, afetam também os trabalhadores que servem a populacao.
Uma politica permanente de cuidado a saude mental dos servidores
sera oferecida por uma rede integrada entre a saude publica e privada,
garantindo o atendimento de servidoras e servidores publicos que
necessitem de tratamento psicoldgico e psiquiatrico, para bem servir

aos curitibanos.
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MAIS LEITOS PSIQUIATRICOS.

O numero de leitos psiquiatricos, hoje reduzidos a apenas 115,
serao ampliados e disponibilizados inclusive para tratamento de
dependentes de drogas pesadas como o crack.

SAUDE BUCAL.

Como em quase todas as areas da saude publica atual,
a saude bucal oferecida pela gestao municipal nao atende, nem
Mminimamente, a demanda existente.

Um plano de fortalecimento da Rede de Atencao a Saude
Bucal sera rapidamente implementado,com a necessaria contratacao
de profissionais desta area para atendimento a demanda represada.
Curitiba voltara a ser a “Cidade Sorriso do Brasil.”

A oferta de estrutura de materiais e equipamentos adequados
sera uma nova realidade. Com a ampliacao potenctatizacdo dos
servicos de proteses e implantes, seja pelos profissionais jathtegrantes
da rede municipal de saude, que terao a sua disposicao cursos de
especializacao, seja por profissionais contratados com a ervirtude
eka reestruturacao da rede de atencao a saude bucal.

TURISMO E CULTURA.

Ha muito tempo que defendemos o turismo e a cultura
como grande fonte de empregos e renda, mas nao existem nem
turismo nem cultura dignos sem os investimentos adequados.

Reativaremos a Corrente Cultural de Curitiba, onde palcos serao
montados em toda cidade e na regidao central, para que bandas e
artistaslocaisse apresentem com grandes nomesda cultura brasileira.

FEIRAS LIVRES.

A valorizacao e o incremento das feiras livres de Curitiba serao
fatoresfundamentaisdeincentivoaoturismo.Comdesburocratizacao,
0s produtores e artesaos terao novas oportunidades de incrementar a
sua renda.

Com atracao de novos investimentos na iniciativa privada,
iremos desenvolver a estrutura de lazer, aumentando as visitas as
feiras e incentivando o comércio local.

LIBERDADE E INOVAGCAO NO TURISMO E NA CULTURA.

O apoio a festivais e grandes eventos sera pauta permanente
da gestao, que vai encarar o turismo e a cultura como propulsores do
desenvolvimento da cidade. Curitiba sera palco de grandes atracdes
e também conhecida como principal incentivadora da classe artistica
e cultural.

Vamos garantir que festivais de teatro e cinema movimentem a
visitacao turistica na cidade, estimulando toda a cadeia de comércio
e servicos, aumentando a arrecadacao de impostos e proporcionando
a prefeitura novos investimento culturais.

CAPITAL NACIONAL DO INVERNO.

O clima frio, que é tao caracteristico da nossa cidade, sera
motivo para realizacao de grandes festivais de inverno, nos quais a
literatura, a gastronomia, as feiras e os shows com artistas locais e
nacionais movimentarao o turismo € o comércio, a exemplo do que

acontece em Gramado e Campos do Jordao.
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INCENTIVOS PARA UM CENTRO DA CIDADE VIVO E ATIVO.

Politicas de incentivo fiscal serao adotadas para incentivar
a locacao de imodveis na regiao central da cidade e abertura de
novos comeércios. lluminacao publica e de qualidade garantirao a
possibilidade de funcionamento noturno dos comeércios,com a devida
protecao aos cidadaos pela Policia da Cidade, que serd implementada
pela nova gestao.

VENDEDORES AMBULANTES.

A legislacdao relativa aos vendedores ambulantes sera
reformulada. A desburocratizacao de licencas e autorizacdes em
eventos culturais, festivos e esportivos permitira maior liberdade
profissional e incremento de renda.

SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL E
POLITICA DE TRANSITO.

POLICIA DA CIDADE.

A primeira providéncia para fortalecer a seguranca publica em
Curitiba sera a transformacao da Guarda Municipal em Policia da
Cidade, promovendo uma ampla reestruturacao do atual modelo.

A reestruturacao da segurancga publica municipal comecara
pela valorizacao dos profissionais, com a superacao da defasagem
do efetivo e dos equipamentos. Nao farao mais parte do cotidiano
dos policiais municipais viaturas paradas por falta de manutencao. A
Policia da Cidade contara com o apoio irrestrito do governante.

A protecaodo patrimdnio publico municipal caberaaseguranca
patrimonial,enquanto a Policia da Cidade, em cooperacao com outras
forcas de seguranca publica, atuara em defesa dos cidadaos e dos
comerciantes que hoje temem a escalada de furtos e roubos, tanto
Nos bairros centrais quanto nos mais periféricos.

A Policia da Cidade sera um orgulho nacional, pois atuara sob
otica humanista no trato com os cidadaos e com firmeza contra a
criminalidade. A exemplo de varias cidades do mundo, Curitiba tera a
sua Policia da Cidade.

Um maodulo fixo por regional e ao menos um maodulo movel
em cada bairro serda a nova realidade. A integracao de cameras de
segurancga publicas e privadas realizara um amplo monitoramento
em prol do combate ao crime em toda a Curitiba.

LOMBADAS, TRAVESSIAS ELEVADAS E SEMAFOROS.

A implantacao de lombadas eletronicas, travessias elevadas e
semaforos serao decididas em conjunto com a populacao que reside,
estuda ou trabalha na localidade, através de consulta prévia.

Com isso, a realidade sera de fato conhecida pela gestao, que
Nnao mais tomara providéncias que afetam seus cidadaos, sem que
sejam levadas em consideracao suas opinides.
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Uma cidade que de fato seja para todos, s6 podera se tornar
realidade se todos tiverem vez e voz.

ESTAR.

Curtos periodos de tempo deixarao de ser cobrados por meio
do Estar. Todo cidadao podera estacionar seu carro e ativar o periodo
de 15 minutos de tolerancia, antes da cobranca por hora. Retirando o
seu veiculo dentro desse periodo de tempo, nao havera cobrancas.

Retornaremos com a possibilidade de regularizacao das
infracdes por Estar. Até o limite de uma infracao a cadaseis meses, pela
falta de ativacao do aplicativo do estacionamento em vias publicas,
Nnao gerara multa automatica.

FOMENTO E INCENTIVO AO TRANSPORTE ALTERNATIVO.

Um grupo de trabalho sera criado visando a revisao dos custos
atribuidos aos taxistas da cidade, como taxa de outorga, taxas de
vistoria, de transferéncia,além dareformulacaodalegislacao, trazendo
maior incentivo e dignidade a classe dos taxistas.

Aos taxistas e motoristas de aplicativo sera garantida a isencao
de estacionamento ou Estar no periodo de espera por embarques e
desembarques proximos a hospitais, farmacias e grandes eventos.

Liberdade de trabalho sera assegurada aos transportes
alternativos, taxistas e motoristas de aplicativo, com o objetivo de
oferecer prestacao de servicos de transporte seguros e de qualidade.

ESPORTE.

A ampliacdo e construcao de novos centros esportivos sera
grande aliada da estratégia de cuidar da nossa gente. Contraturnos
escolares e atividades esportivas para idosos serao oferecidas como
meios de estimulo para uma melhor qualidade de vida.

Os mais diversos esportes serao oferecidos a populacao de
Curitiba, trazendo para mais proximo da gestao os esportistas
amadores e profissionais.

Eventos esportivos como corridas de rua, por exemplo, contarao
com o apoio da prefeitura municipal.

Fortaleceremos as atividades de entidades da sociedade civil
gue desenvolvam projetos esportivos, principalmente em bairros com
maior indice de criminalidade.

Centros de convivéncia para idosos serao criados visando
a integracao e a oferta de espacos intergeracionais, integrando
disposicao de criangas e jovens a experiéncia dos mais idosos, onde
ambos praticardao esportes e aprenderao métodos de vida mais
saudaveis.

PROGRAMA CURITIBINHA BOM DE BOLA.

Pia Bom de Bola, programa esportivo de grande sucesso,
retornard repaginado e ampliado, incentivando meninos e meninas
a pratica esportiva, inicialmente com futebol, vblei, handebol e
basquete, sendo ampliado gradativamente para outros esportes.

O contraturno escolar sera oferecido como forma de tirar as
criancascuritibanasdasruas e dos perigos nela existentes. Adisciplina,
aliada a pratica esportiva, promoverao ensinamentos valiosos na vida
das criancas e adolescentes.

Encontros com atletas nacionalmente reconhecidos serao
promovidos com as criangas atendidas pelo programa, como forma
de incentivo.
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PROTEGCAO ANIMAL.

ACOLHIMENTO, TRATAMENTO, CASTRAGCAO, VACINACAO,
CHIPAGEM E ADOGCAO RESPONSAVEL

REVISAO E APRIMORAMENTO DAS REGULAMENTACOES
MUNICIPAIS.

Uma forca-tarefa serd criada para analisar a legislacao e
regulamentacdes relativas a protecao e bem-estar animal. Com isso,
vamos aprimorar e reforcar a autonomia municipal para exercicio
pleno da fiscalizacao, visando combater abandono e maus tratos.

Um érgao municipal especificoseraresponsavel poresse estudo
e pela aplicacdao da politica de protecao aos animais, trabalhando
em conjunto com orgaos estaduais, federais e da sociedade civil,
demonstrando compromisso da gestao com esta tematica.

A legislagcao sera aprimorada visando a possibilidade de
destinacao de recursos as ONG's para o custeio de suas acgodes,
pagamentos de aluguel e de profissionais.

CAMPANHAS EDUCATIVAS E PARCERIA COM ONG's.

Campanhas contra maus tratos serao ministradas no ambito
escolar, buscando educar nossas criancas contra o abandono de
animais.

A gestao auxiliara ativamente as Organizacdes da Sociedade
Civilengajadas com a causa animal,dando o suporte necessario como
forma de reconhecimento a utilidade publica de sua atuacao.

Campanhas de castracao dos animais de rua garantirdo o
controle do numero de animais, sempre visando o recolhimento e
encaminhamento para adocao responsavel.

Feiras de adocao serao estimuladas e apoiadas.

FUNDOS DE FINACIAMENTO E CAPACITACAO.

Abriremos a possibilidade de inscricao de projetos voltados
a protecao animal para serem aprovados por conselho tematico,
abrindo o didlogo e parceria entre o setor publico e privado.

Cursos de capacitacao ministrados pela prefeitura em parceria
com instituicdes de ensino publicas e privadas, qualificarao aqueles
que atuam em abrigos e associacdes de protecao animal.

FISCALIZACAO E PROTECAO.

A criacao de uma forca-tarefa integrada, composta por diversos
orgaos publicos e privados, incluindo a Policia Cidade, que passara
a ter atribuicao de fiscalizacdo contra maus-tratos e possibilitara o
combate ativo a criagcao irregular de animais.

Um canal ativo e eficiente de denuncias contra maus-tratos sera
implementado no ambito municipal, possibilitando a participacao
ativa da populacao nas acdes de fiscalizagao.

HOSPITAL VETERINARIO E ATENDIMENTO CLINICO
REGIONAL.

Curitiba passara a contar com um hospital veterinario central
gratuito e eficiente, para atender animais domeésticos com agilidade.

A prefeitura municipal, por meio de convénio com clinicas
veterinarias, possibilitara o atendimento regionalizado, em atencao
aqueles que nao puderem se deslocar até o Hospital Veterinario
Municipal.

VACINACAO.

A prefeitura direcionara esforcos para um programa inovador de
disponibilizacdao de vacinas para animais domeésticos, possibilitando
maior controle de doencas.

CENSO ANIMAL.

Um censo animal seraimplementado com o objetivo de mapear
e identificar quantitativamente os animais domésticos na cidade,
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orientando, assim, a implementacao de politicas publicas assertivas,
sobretudo aquelas visando o controle de animais em situac¢ao de rua.

BANCO DE RACAO.

Um banco municipal de ragcao sera criado, onde todo e qualquer
Interessado podera fazer doacdes que serao direcionadas as ONG's de
protecao animal, auxiliando-as na superacao da grande dificuldade
para prover alimentacao aos animais acolhidos.

Parte do orcamento publico também sera direcionado para a
compra de racdes e doacdes ao banco.

PROGRAMA DE REGULARIZAGCAO DE ONG'S.

Um mutirdo de orientacao e regularizacao documental de
ONG's e associacdes protetoras dos animais com sede no municipio
servira como marco histérico nas politicas publicas voltadas a protecao
animal.

Comaregularizacao documental, entidades desta area poderao
se credenciar ao recebimento de recursos por meio de projetos e
acesso ao banco de racao e demais projetos governamentais.

CHIPAGEM E RG ANIMAL.

Além do acolhimento, castracao e tratamento de animais
de rua, um programa de microchipagem de animais domeésticos
possibilitara a sua identificacao, auxiliando no combate ao abandono
com a identificacao do tutor e a consequente responsabilizacao.

O Registro Geral Animal (RGA) consistira em um documento
digital, timbrado e numerado, no qual constarao os dados do tutor e
do animal, carteira de vacinacao, certificado de castracao, podendo
ser gerada a partir de seu numero ou mediante identificacao do
microchip.

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
VETERINARIA - SAMU ANIMAL.

Na ocorréncia de urgéncia em vias e logradouros publicos
envolvendo animais domeésticos de rua, ou seja, sem tutor, uma
UTlI movel, comm motorista e médico veterinario, se deslocara até o
local para prestar o primeiro atendimento e direciona-lo ao Hospital
Veterinario Municipal.
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TRANSPORTE PUBLICO.

Projetos e solucdes inovadoras serao a marca da gestao no
tocante a politica de transporte coletivo. O metrd, tao explorado
politicamente, com custo dez vezes maior que o sistema tradicional,
Nnao € uma realidade possivel, infelizmente. Dai a necessidade da
criacao de uma proposta inovadora, para fazer mais com menos.

Eixos como o Santa Candida — Pinheirinho receberao obras
fundamentais para passagem subterranea do BRT (Bus Rapid Transit),
em nivel muito menor que o necessario para o metrd, ao longo da
Avenida Sete de Setembro, seguindo pela Republica Argentina,
diminuirdao o tempo de viagem neste trecho em pelo menos 20
minutos.

A frota de 6nibus elétricos garantira ar limpo dentro dos tuneis,
gue contarao com pontos de parada modernos, ligados ao nivel térreo
por elevadores e escadas rolantes.

As vias expressas destas avenidas darao lugar para as ciclovias,
Jjardinshorizontaisepistasmaislargas,melhorandofundamentalmente
o fluxo de veiculos. Esta monumental e inovadora obra sera feita por
etapas, divididas por quadras, prezando pelo bom andamento do
transito no local também no periodo de implantacao do projeto.

Precisao no horario de embarque e desembarque farao deste
modal exemplo de mobilidade urbana. Este grande e audacioso
projeto sera implantado gradativamente em outros eixos da cidade.

O didlogo com o Governo do Estado e as gestdes municipais
da regiao metropolitana, garantirao a manutencao da integracao do
transporte coletivo, assim como a atencao as licitacdes que se fizerem
necessaria a renovacao, prezando pelo impacto zero na tarifa.

Havera permissao para a veiculacao de propaganda publicitaria
no interior do transporte coletivo e dosterminais, garantindo aumento
da receita e sua total aplicacao na politica de transportes.

Nos terminais de énibus, prédios comerciais serao construidos,

©

visando sua locacao e utilizacao como fonte de receita. Esses recursos
serao reinvestidos no programa de transportes, para ter mais onibus
biarticulados, verdadeira ampliacao da frota de 6nibus elétrico e
compromisso com a diminuicao do preco da tarifa. Isso se tornara
realidade com o aumento das fontes de receita, sem a necessidade
do aumento de impostos.

A tarifa domingueira a 1 real retornara. E planos de meta
gradativos serao adotados rumo a tarifa zero, se assim for possivel
economicamente para o municipio.
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CONCLUSAO.

A Coligacao Curitiba Pode Mais apresenta uma visao clara
para a cidade: liderar com integridade, inovagao € um compromisso
inabalavel com o bem-estar de todos os curitibanos. O propdsito
é transformar Curitiba em uma cidade ainda mais inclusiva,
segura, sustentavel e prospera. A Coligacao Curitiba Pode Mais se
compromete a garantir que cada cidadao tenha acesso igualitario
a oportunidades de crescimento e desenvolvimento, apoiado por
politicas publicas eficientes e transparentes.

Nosso planodegovernofoielaboradocom baseem um profundo
entendimentodasnecessidadeseaspiracdoesdoscidadaosde Curitiba.
Entendemos que uma cidade sé pode prosperar verdadeiramente
quando todos os seus habitantes tém acesso a oportunidades
equitativas e servicos de qualidade. Nosso compromisso € construir
uma administracao publica participativa, transparente e eficiente,
que coloque as pessoas no centro de todas as acoes.

Acreditamos que Curitiba pode voltar a ser um modelo de
inclusao social, inovacao e sustentabilidade. Para isso, propomos
projetos que atendam as demandas mais urgentes em areas como
saude, educacao, habitacao, transporte e seguranca publica. Cada
proposta foi pensada para gerar impactos positivos e duradouros,
melhorando a qualidade de vida de todos os curitibanos.

Sabemos que a participacao ativa da sociedade € essencial
para o sucesso de qualquer plano de governo. Por isso, convidamos
todos os cidadaos a se engajarem nesse processo de transformacao,
trazendo suas ideias, criticas e sugestdes. Juntos, podemos construir
uma Curitiba mais justa, moderna e acolhedora, onde cada pessoa
possa viver com dignidade e prosperidade.

Estamos determinados a trabalhar com transparéncia e
responsabilidade, sempre pautados pela ética e pelo respeito as
diversidades. Queremos uma Curitiba que seja referéncia em gestao
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publica e qualidade de vida, onde cada curitibano se sinta orgulhoso
de viver.

Assim, este € o Plano de Governo contendo algumas das
propostas que serao ainda mais desenvolvidas e amadurecidas, assim
como outras propostas serao incluidas pelos proprios curitibanos, um
plano de metas e de gestao propriamente ditas sera apresentado ja
Nos primeiros meses de administracao.

Vamos, juntos, fazer novamente da nossa cidade um lugar para
todos e por todos, porque CURITIBA PODE MAIS!
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